
TJ MILO OLOMOUC, z.s.
Střední Novosadská 48, 779 00, Olomouc

IČO 14615126, DIČ CZ14615126, č.ú. KB Olomouc 39738811/0100

V Olomouci 24. 11. 2025

Výkonný výbor TJ MILO Olomouc, z.s. v souladu se svým mandátem tímto 

vyhlašuje výběrového řízení na pozici:

Tajemník – manažer TJ MILO Olomouc, z.s.

1) Základní     předpoklady:      

 státní občanství ČR,

 dosažení věku 18 let,

 plná svéprávnost,

 bezúhonnost.

2) Požadavky:      

 Dosažené vzdělání: ukončené středoškolské vzdělání s maturitou a vyšší.

 Znalosti a dovednosti:

 organizační, řídící a koncepční schopnosti,

 administrativní dovednosti,

 adaptabilita a analytické schopnosti,

 dobré komunikativní schopnosti,

 orientace v oblasti grantové a dotační problematiky výhodou,

 ovládání MS Office Excel / Word / Outlook

 znalost problematiky spolku

 řidičský průkaz skupiny B.

3) Náplň     pracovní   pozice:      

 Dohled a správa nad objekty ve vlastnictví organizace,

 Odpovědnost za řízení, procesy a vývoj hospodaření organizace,

 Dohled nad plněním stanovených cílů,

 Příprava a realizace strategických záměrů organizace,

 Hledání nových finančních možností, tvorba dotační strategie, příprava a 

administrace projektů, zpracování grantových žádostí,

 Zastupování organizace při jednání s úřady, klienty, podnikatelskými subjekty 

a organizacemi.



4) Nabízíme:      

 Pracovní poměr na dobu neurčitou,

 Nástupní plat 35 000,- Kč s možností postupného navýšení,

 Služební telefon i pro soukromé účely,

 Příspěvek na penzijní pojištění,

 Odměny dle dosažených výsledků.

5) Přihlášení     do     výběrového   řízení:      

Zájemce zašle motivační dopis a životopis s uvedením údajů o dosavadních zaměstnáních a o 

odborných znalostech a dovednostech e-mailem na adresu: tjmilo@volny.cz do 12. 12. 2025 

Předpokládaný nástup do pracovního poměru: Ihned

Mgr. Josef Ondroušek

předseda TJ MILO Olomouc, z.s.

Petr Vitásek

1. místopředseda TJ MILO Olomouc, z.s.
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