TJ MILO OLOMOUC, z.s.

5 Stf‘edr}i Novosadska 48, 779 00, Olomouc
ICO 14615126, DIC CZ14615126, ¢.u. KB Olomouc 39738811/0100

V Olomouci 24. 11. 2025

Vykonny vybor TJ MILO Olomouc, z.s. v souladu se svym mandatem timto

vyhlasuje vybérového tizeni na pozici:

Tajemnik — manaZer TJ MILO Olomouc, z.s.

1) Zakladni predpoklady:

e statni ob&anstvi CR,
e dosazeni véku 18 let,
e plna svépravnost,

e bezuhonnost.

2) Pozadavky:

e Dosazené vzdélani: ukoncené stfedoskolské vzdélani s maturitou a vyssi.

e Znalosti a dovednosti:

> organizacni, fidici a koncep¢ni schopnosti,

administrativni dovednosti,
adaptabilita a analytické schopnosti,
dobré komunikativni schopnosti,
orientace v oblasti grantové a dota¢ni problematiky vyhodou,

ovladani MS Office Excel / Word / Outlook
znalost problematiky spolku
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fidi¢sky prukaz skupiny B.

3) Napli pracovni pozice:

e Dohled a sprava nad objekty ve vlastnictvi organizace,

e Odpovédnost za fizeni, procesy a vyvoj hospodaieni organizace,

e Dohled nad plnénim stanovenych cild,

e Piiprava a realizace strategickych zamért organizace,

e Hledéani novych finan¢nich mozZnosti, tvorba dotacni strategie, pfiprava a
administrace projektl, zpracovani grantovych zadosti,

e Zastupovani organizace pii jednéani s ufady, klienty, podnikatelskymi subjekty

a organizacemi.



4) Nabizime:

Pracovni pomér na dobu neurcitou,

Nastupni plat 35 000,- K¢ s moznosti postupného navyseni,
Sluzebni telefon i pro soukromé ucely,

Piispévek na penzijni pojisténi,

Odmény dle dosazenych vysledkd.

5) Prihlaseni do vybérového rizeni:

Zajemce zaSle motivacni dopis a Zivotopis s uvedenim tdaji o dosavadnich zaméstnénich a o

odbornych znalostech a dovednostech e-mailem na adresu: tjmilo@volny.cz do 12. 12. 2025

Predpokladany nastup do pracovniho poméru: Thned

Mgr. Josef Ondrousek
pfedseda TJ MILO Olomouc, z.s.

Petr Vitasek
1. mistopfedseda TJ MILO Olomouc, z.s.
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